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PRUFUNGSORDNUNG

1. Berufsbild

TranslatorInnen (UbersetzerInnen und DolmetscherInnen) sind Fachleute fiir die Kommunikation zwischen
Angehdrigen unterschiedlicher Kulturen und Sprachen und Gbernehmen als ExpertInnen die Verantwortung fiir die
von ihnen erbrachte Leistung.

GebardensprachdolmetscherInnen haben die Fahigkeit, durch den Einsatz entsprechender Dolmetschtechniken und
durch ihre Professionalitdt Texte und Informationen situationsspezifisch in die Zielsprache (Deutsch oder
Gebardensprache) zu libertragen — basierend auf der Berufs- und Ehrenordnung.

Das Spektrum mdglicher Einsatzgebiete reicht vom Community Interpreting Uber Bildungsdolmetschen,
Gerichtsdolmetschen bis hin zum Konferenzdolmetschen.

2. Priifungs- und Eintragungsverfahren

Alle BewerberInnen haben durch die Absolvierung von Begleitungen bzw. Praktika bereits Erfahrungen im Bereich
des Gebéardensprachdolmetschens mitzubringen. Diese Berufspraxis ist im Rahmen der Anmeldung zur
Berufseignungsprifung nachzuweisen.

Der Antrag auf ordentliche Mitgliedschaft im OGSDV' kann gleichzeitig mit der Priiftungsanmeldung eingereicht
werden. Die Eintragung in die Liste der gepriiften OGS*-DolmetscherInnen wird dann nach bestandener Priifung
vorgenommen.

Nach Uberpriifung der Eintragungsvoraussetzungen der Bewerberin bzw. des Bewerbers beauftragt der OGSDV
eine Prifungskommission. Die Priifungen finden zwei Mal im Jahr statt, einmal im Friihjahr, einmal im Herbst. Der
Ort wird gleichzeitig mit Bekanntgabe des Termins von der Prifungskommission frei gewahlt, findet jedoch zumeist
in Wien statt.

2.1. Kenntnisse

Grundvoraussetzungen fiir eine berufliche Téatigkeit als OGS-DolmetscherIn sind neben physiologischen Féhigkeiten
(Héren, Sehen): sehr gute Allgemeinbildung, Sprachbegabung, ausgezeichnete Deutsch- und OGS-Kompetenz,
hohe soziale Kompetenz, hohe kommunikative Kompetenz, sicheres Auftreten, Fahigkeit zur Selbstreflexion,
Flexibilitat, Bereitschaft zur sténdigen Weiterbildung, Freude am Umgang mit Menschen und Toleranz.

Fir eine professionelle Ausiibung des Berufs sind nicht nur einwandfreie Kenntnisse der beiden Arbeitssprachen
(Deutsch und OGS) erforderlich, sondern auch sehr gute Kenntnisse der Dolmetschtechniken, der Berufskunde, der
Gehorlosenkultur und von Grundziigen der Dolmetschwissenschaft.

' OGSDV = Osterreichischer Gebardensprach-DolmetscherInnen-Verband
2 OGS = Osterreichische Gebardensprache
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2.2. Vorbereitungsmaoglichkeiten
Um sich auf die Berufseignungspriifung vorzubereiten, gibt es folgende Méglichkeiten:
1. Seit Herbst 2002 Studium ,Gebardensprachdolmetschen™ am ITAT der Universitat Graz

2. Seit Herbst 2003 ,Fachausbildung Gebardensprachdolmetschen — GESDO" in Linz
3. Seit Juni 2006 &sterreichweite Seminarreihe ,AchtungFertigLos® des OGSDV

Seit 1.1.2008 gelten nur noch die oben genannten Zugangsmdglichkeiten, das heit die ausschlieBlich individuelle
Vorbereitung ist nicht mehr méglich - siehe folgende Grafik:

Miindliche Berufseignungspriifung des OGSDV

Schriftlicher Teil:

1. Fallanalyse

2. Aufsatz

3. schriftl. Prifung
(Wissensfragen)

GESDO Masterstudium

Fachausbildung Dolmetschen

AchtungFertiglos .
(Vorbereitungsseminar Gebardensprach- OGS und weitere

e des OGSDV) dolmetschen Fremdsprache

und Begleitungen bei
OGSDV-Mitgliedern

e v Linz ITAT Universitit
oder durch Familien- Graz

situation oder
Bachelor -Abschluss
wIranskulturelle
Kommunikation *

Matura oder Studienberechtigungspriifung fur Dolmetschstudium

Seit Oktober 2009 wird das bisher an der Universitit Graz angebotene Diplomstudium Ubersetzen und
Dolmetschen vom Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation mit anschlieBender Mdglichkeit des
Masterstudiums Dolmetschen oder Ubersetzen abgelést. Das Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation hat
eine Mindeststudiendauer von 3 Jahren und gliedert sich in 2 Studienabschnitte. Mit dem Abschluss des
Bachelorstudiums allein kann nicht zur Berufseignungspriifung des OGSDV angetreten werden. AbsolventInnen des
Bachelorstudiums miissen davor die Seminarreihe AchtungFertigLos zur Vorbereitung auf die Prifung zu
absolvieren.
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Um die Qualifikation als professionelle/r Dolmetscher/In bzw. professionelle/r Ubersetzer/In fiir Osterreichische
Gebardensprache mit akademischem Abschluss zu erlangen, ist ein einschldgiges Masterstudium erforderlich.
Voraussetzung flir dieses Masterstudium ist die Absolvierung des Bachelorstudiums Transkulturelle Kommunikation.
Das Masterstudium Dolmetschen dauert 2 Jahre. Es sind ebenso zwei Fremdsprachen zu wahlen. An die
AbsolventInnen wird der akademische Titel Master of Arts (abgekiirzt MA) verliehen. Mit diesem akademischen
Abschluss kann direkt zur Berufseignungspriifung des OGSDV angetreten werden.

3. Anmeldung zur Priifung

Zur Anmeldung sind all jene Personen berechtigt, die folgende Nachweise in Kopie erbringen kdnnen:

1. Nachweis Uber abgelegte Reifepriifung (Maturazeugnis) einer AHS oder BHS, Berufsreifepriifung oder
Nachweis der Studienberechtigungspriifung fiir ein Dolmetschstudium.

2. Nachweis von Praktika und Begleitungen:
Mindestens 30 Stunden Praktikum insgesamt bei (mindestens drei verschiedenen) OGS-DolmetscherInnen
(ordentliche Mitglieder im OGSDV) im vergangenen Jahr, davon mindestens 20 der Gruppe C (siehe
Erlduterungen im Anhang) exklusive dem damit verbundenen zeitlichem Aufwand durch gemeinsame
Vorbereitung und Nachbesprechung. Von den 30 Stunden werden maximal 20 Stunden in Form eines
online Praktikums angerechnet, der Rest muss in Prasenz stattfinden.

Fir den Fall, dass die Priifung (schriftlich und mindlich) nicht auf einmal, sondern zu unterschiedlichen
Terminen abgelegt wird, sind 10 Stunden Praktikum der Gruppe B und C als Grundlage fir den
schriftlichen Teil der Prifung (siehe Fallanalyse) notwendig. Die restlichen 20 Stunden Praktika missen
spatestens bei Anmeldeschluss zum mindlichen Teil der Prifung nachgereicht werden.

3. BewerberInnen mit einer anderen Muttersprache als Deutsch haben folgenden Nachweis zu erbringen:
Osterreichisches Sprachdiplom (OSD) Niveau MD ,,Mitte!_stufe Deutsch®. Alle Informationen dazu finden Sie
auf der Homepage www.osd.at. (Ausnahme: Matura in Osterreich, Deutschland oder Schweiz)

4. Nachweis Uber:
- absolviertes Masterstudium Gebardensprachdolmetschen am ITAT der Universitdt Graz
ODER
- Abschlussprifung Fachausbildung Gebardensprachdolmetschen GESDO in Linz
ODER
- erfolgreicher Abschluss der Seminarreihe AchtungFertigLos des OGSDV

Alle oben genannten Anmeldeunterlagen mussen inklusive

- dem ausgefiillten Anmeldeformular (im Anhang)
- und einem Lebenslauf

bis fiinf Wochen vor dem Priifungstermin beim OGSDV (Postfach 95, 1131 Wien) eingelangt sein, spatere
Anmeldungen kénnen nicht berticksichtigt werden. Bitte alle Unterlagen gelocht schicken.

Die Prufungstermine und der jeweilige Tag des Anmeldeschlusses werden an alle InteressentInnen per E-Mail Gber
den Verteiler des OGSDV ausgeschickt. Sie kdnnen die Termine weiters beim OGSDV erfragen bzw. auf der
Homepage www.oegsdv.at und im Teletext auf Seite 773 finden.

Die Prifungen finden nur ab drei Anmeldungen statt.
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Bei einem zweiten oder dritten Antritt wird ein neu ausgefiilites Anmeldeformular mit den aktuellen Daten und
Unterschrift im Original bendétigt. Nachweise Uber Begleitungen duarfen nicht dlter als ein Jahr sein. Ein neuer
Lebenslauf wird nach einem Ablauf von drei Jahren gewiinscht. Zeugnisse und Nachweise (auBer Begleitungen)
mussen nicht erneut geschickt werden.

Die erreichten Punkte der bestandenen, schriftlichen Prifung beim vorhergehenden Antritt kénnen bis maximal ein
Jahr spater ,mitgenommen® werden. Sonst ist ein neuerlicher schriftlicher Antritt (nur die schriftliche
Wissensuberprifung; Aufsatz und Fallanalyse bleiben giltig) nétig. (Siehe Ankreuzmdglichkeiten am
Anmeldeformular.)

4. Priufungsfinanzierung

Die Kandidatin/Der Kandidat hat bis spatestens drei Wochen vor der Priifung die Priifungstaxe von € 370,- flr die
schriftliche und miindliche Priifung auf das Konto des OGSDV einzuzahlen, erst damit wird die Anmeldung giiltig.
Bei Anmeldung nur fiir die mindliche Priifung (qgilt fir die AbsolventInnen der Ausbildungen in Graz und Linz),
betragt die Prifungstaxe € 310,-. Fiir ausschlieBlichen Antritt zur schriftlichen Priifung fallen € 155,- an.

Die Priifungstaxe muss mit dem Wortlaut ,Priifungstaxe® auf folgendes Konto liberwiesen werden: IBAN AT90
3412 9000 0024 0697. BIC RZOOAT2L129. Raiffeisenbank Gunskirchen.

Die Stornobedingungen:
* Bei Rucktritt von der Priifungsanmeldung bis drei Wochen vor dem Prifungstermin wird der gesamte
Betrag riickiberwiesen.
*  Bei Rucktritt bis eine Woche vor dem Termin wird die Hélfte refundiert.
e Bei einem Rulcktritt in der letzten Woche vor dem Prifungstermin kdénnen die Kosten nicht mehr
zurlickerstattet werden.

Die Prifungstaxe deckt nur einen Teil der tatsachlichen Ausgaben. Die diesen Betrag ubersteigenden Kosten fiir
z.B. Anreise der Kommissionsmitglieder, Aufwandsent-schadigungen u.d. werden vom OGSDV iibernommen, wenn
nach Absolvierung der Priifung die ordentliche Mitgliedschaft im OGSDV angestrebt wird.

Falls jemand zur Berufseignungspriifung antreten mdchte, aber danach nicht Mitglied im OGSDV werden will, ist
dies grundsatzlich mdglich. Allerdings miissen dann die gesamten Kosten flir die Durchflihrung der Priifung von
der/dem KandidatIn getragen werden.

5. Prifungsteile

Die kommissionelle Berufseignungspriifung zur/zum OGS-DolmetscherIn besteht aus einem schriftlichen und einem
mundlichen Teil:

AbsolventInnen von GESDO Linz oder dem Diplomstudium am ITAT Graz treten lediglich zum mindlichen Teil an.

Der schriftliche Prifungsteil umfasst drei Teile:

o Ein Aufsatz zum Thema: ,Diskutieren Sie das Berufsbild von GebdrdensprachdolmetscherInnen in
Osterreich und argumentieren Sie, warum Sie sich daflir entschieden haben, diesen Berufsweg
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einzuschlagen. Achten Sie darauf, dass Ihre personliche Reflexion der gelesenen Literatur sowie Ihr
Berufsverstandnis im Vordergrund stehen" Der Text soll ca. zwei DIN A4 Seiten umfassen (Zeilenabstand
1,5 und SchriftgroBe 12).

Der Aufsatz muss spétestens drei Wochen vor dem Priifungstermin beim OGSDV einlangen ->
pruefung@oegsdv.at

o Eine Fallanalyse muss ebenfalls drei Wochen vor dem Priifungstermin beim OGSDV per E-mail eingereicht
werden -> pruefung@oegsdv.at
Das Analyseschema und ein Beispiel dafiir sind im Anhang vorgegeben.

o Eine schriftliche Wissensuberprifung findet am Vormittag des jeweiligen Prifungstages statt. Sie erhalten
dazu einen Prifungsbogen mit 8 Fragen, die mdglichst in ganzen Satzen beantwortet werden sollen.
Folgende Wissensgebiete werden abgefragt (Anzahl der Fragen in Klammern):

Gebardensprachgrammatik und —forschung (2)
Deutsch (2)

Dolmetschwissenschaft und Berufskunde (2)
Gehorlosenkultur und Gehérlosengeschichte (1)
Institutionen und Behindertenwesen (1)

Die Priifung besteht aus folgenden miindlichen Prifungsteilen:

o Simultandolmetschen aus dem Deutschen in die OGS (Dauer der beurteilten Dolmetschleistung ca. 10
Minuten) fiir eine definierte Zielgruppe und Situation. Themen: Medizin, Amter & Behérden, Geschichte,
Aktuelles (Medien).

Ein horendes Kommissionsmitglied tragt den Text vor und die/der KandidatIn dolmetscht simultan in die
OGS.

o Simultandolmetschen aus der OGS ins Deutsche (Dauer der beurteilten Dolmetschleistung ca. 10 Minuten)
fur eine definierte Zielgruppe und Situation. Themen: Gehdrlosengeschichte und -kultur, Medizin, Sport,
Aktuelles (Gehoérlosenmedien).

Ein gehorloses Kommissionsmitglied (aus dem gleichen Bundesland wie die/der KandidatIn) trégt den Text
vor, die/der KandidatIn dolmetscht simultan ins Deutsche.

o Dolmetschung im Bereich des Community Interpreting im zeitlichen AusmaB von ca. 10 Minuten. Es ist eine
Dolmetschsituation zu simulieren. Themen: Medizin, Amter & Behérden, Soziales, Wirtschaft, Recht.
Die/Der KandidatIn erhdlt eine Situationsbeschreibung fiir das Rollenspiel und spielt dann die/den
Dolmetscher/in, weiters spielen ein hérendes und ein gehdrloses Kommissionsmitglied.

o Evaluierung der eigenen Dolmetschleistung im Dialog mit der Prifungskommission.

Die miindliche Priifung wird von einem Mitglied des OGSDV simultan Deutsch->0GS gedolmetscht, das ebenso wie
die Kommission der Schweigepflicht unterliegt.

6. Priiffungsablauf

* Vormittags 45-minutige schriftliche Priifung in der Gruppe mit allen KandidatInnen des Tages
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e ca. 12.30 Uhr Aushang der Ergebnisse der schriftlichen Prifung und Zeiteinteilung fir die mindlichen
Prifungen am Nachmittag.

e Mindliche Prifungen ab ca. 13.00 bis ca. 17.30 Uhr

e Vor jeder Prifung hat der/die Kandidat/in 30 Minuten Zeit, um sich anhand der Texte fiir die beiden
Simultandolmetschungen und das Rollenspiel auf die Prifung vorzubereiten. Dafiir sind als Hilfsmittel
Worterbiicher und Lexika (keine elektronischen Varianten) zugelassen.

6.1. Einsichtnahme in die Ergebnisse der schriftliche Priifung:

e Wenn jemand den schriftlichen Teil nicht bestanden hat und daher zur mindlichen Prifung nicht
zugelassen wird, hat die/der KandidatIn im Anschluss an die Mitteilung dartber 15 Minuten Zeit Einsicht in
die Unterlagen der schriftlichen Priifung zu nehmen. Die Unterlagen diirfen, wie bei anderen universitaren
Priifungen auch, den Raum nicht verlassen.

e Direkt im Anschluss an die mindliche Priifung (egal ob bestanden oder nicht) hat die/der KandidatIn auf
Wunsch 15 Minuten Zeit Einsicht in den schriftlichen Prifungsteil zu nehmen, wobei alle Unterlagen den
Raum nicht verlassen dirfen.

7. Prifungskommission

Die Priifungskommission besteht aus folgenden flinf Personen:

«  Zwei Mitglieder des OGSDV, wobei ein/e DolmetscherIn den Vorsitz fiihrt.

e Zwei gehdrlose PriferInnen, wovon mindestens eine/r der beiden aus dem gleichen Bundesland wie
die/der KandidatIn sein muss, um mit den dialektalen Feinheiten der jeweiligen Region vertraut zu sein.

« Ein/e VertreterIn einer vom OGSDV anerkannten Ausbildungsstétte fiir GebardensprachdolmetscherInnen.

Alle Kommissionsmitglieder unterliegen der Schweigepflicht.
Die/der Vorsitzende flihrt ein handschriftliches Protokoll. Diese Aufzeichnungen werden uneinsehbar bei der
Verbandsleitung aufbewahrt und kénnen auch im Nachhinein nicht an die/den KandidatIn ausgehdndigt werden,

da sie ausschlieBlich von Mitgliedern der Prifungskommission fiir die Evaluierung verwendet werden diirfen.

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich zuganglich.

8. Priifungsbewertung

Die Kommission zieht sich nach der mindlichen Priifung zurick und gibt nach eingehenden Beratungen
Jbestanden™ oder ,nicht bestanden™ bekannt. Auf jeden Fall erfolgt eine detaillierte Erklarung mit Begrindung fir
die Kandidatin bzw. den Kandidaten anhand des Priifungsleistungskatalogs (Tabelle siehe Seite 9)

Die Priifungsleistungen werden wie folgt bewertet:
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Priifungsteil Fertigkeit/Fihigkeit/Wissen | Uberpriifung
Schriftlich Aufsatz Inhalt Einstellung zum Berufsbild
Grammatik Deutsche Rechtschreibung, Grammatik,
Textgrammatik
Stil und Form Stilistische Fertigkeit im Deutschen
Fallanalyse Reflexion Fahigkeit zur Reflexion und Analyse
Stil/Grammatik/Form wie bei Aufsatz
Prifungsfragen | OGS-Grammatik und OGS- Wissen zu OGS-Grammatik und -Forschung
Forschung
Deutsch Beherrschen der deutschen Stilistik
(Wortschatz, Idiomatik, Varianten)
Dolmetschwissenschaft und Wissen zu Fragen zu Grundlagen der
Berufskunde Dolmetschwissenschaft und Berufskunde
Gehorlosenkultur und - Wissen zu Gehdrlosenkultur und -
geschichte geschichte
Institutionen und Wissen zu Institutionen und
Behindertenwesen Behindertenwesen
Mindlich Dolmetschen Deutsch-0GS Verstehen (Auslassungen,

Kondensierungen, etc.), Transfer (Technik,
Time-Lag), Produktion (Lexik, Grammatik,
Diskurs, Register, Stil, Namen,
Fingeralphabet, Zahlen)

OGS-Deutsch

Verstehen (Auslassungen,
Kondensierungen, etc.), Transfer (Technik,
Time-Lag), Produktion (Lexik, Grammatik,
Diskurs, Register, Stil, Namen, Zahlen)

Community Interpreting /
Rollenspiel

Neben den Parametern von Deutsch-OGS
und OGS-Deutsch insbesondere:
professionelles Auftreten, kommunikative
Kompetenz, Ethik, Flexibilitét, Turn-Taking

Selbstreflexion

Adéaquate Einschatzung der eigenen Person
(Starken und Schwachen) sowie der in der
Prifung erbrachten Leistungen

Neben den drei fachlichen Priifungsbereichen (Sprache/Kultur Deutsch, Sprache/Kultur OGS, Dolmetschtheorie und

—Praxis) wird

in _gleichem AusmaB die persdnliche Eignung der/des Kandidatin/-en flir den Beruf

Gebardensprachdolmetschen fiir die Gesamtbeurteilung herangezogen. Die Beurteilung Uber die persdnliche
Eignung obliegt den ExpertInnen der Prifungskommission.

Die Priifungsleistungen werden wie folgt gewichtet:

Priifungsteil Fertigkeit/Fahigkeit/Wissen Maximale |Summe Punkte
Punkte
Schriftlich Aufsatz Inhalt 4
Grammatik 2
Stil und Form 2
GEPRUFTE
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Fallanalyse Reflexion 6
Stil/Grammatik/Form 2
Priifungsfragen OGS-Grammatik und OGS-Forschung 6
Deutsch 6
Dolmetschwissenschaft und Berufskunde 6
Gehérlosenkultur und —geschichte 3
Institutionen und Behindertenwesen 3
Summe 40

Das Antreten zum mindlichen Teil ist nur mdglich, wenn beim schriftlichen Teil mindestens 30 der 40 mdglichen

Punkte erreicht wurden.

Miindlich Dolmetschen Deutsch-0GS 15
OGS-Deutsch 15
Community Interpreting 15
Selbstreflexion 15
SUMME 60

Die Priifung gilt ab 45 von 60 Punkten als bestanden.
Die AbsolventInnen des GESDO Linz oder des Diplomstudiums am ITAT Graz treten nur zum mindlichen Teil an.
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Informationen zu Begleitungen und Praktika bei gepriiften Gebarden-
sprachdolmetscherInnen

Wenn Sie gebardensprachkompetent sind und sich fiir den Beruf Gebardensprach-dolmetscherIn interessieren,
kdnnen Sie bereits gepriifte Gebardensprach-dolmetscherlnnen zu Terminen begleiten und dabei erste
Erfahrungen sammeln. Eine bestimmte Stundenanzahl von Begleitungen (der Gruppe C) bei Mitgliedern des
OGSDV sind auch Voraussetzung fiir die Anmeldung zur Berufseignungspriifung.

Schritt 1: Selbsteinstufung

Um von der Begleitung optimal profitieren zu kénnen, stufen Sie sich zunachst in die Ihren Fahigkeiten
entsprechende Kategorie ein:

-  Gruppe A
Ich habe noch keine Dolmetscherfahrung. Ich moéchte nur zusehen und den Tatigkeitsbereich von

GebardensprachdolmetscherInnen naher kennen lernen.

-  Gruppe B
Ich habe schon sehr gute Gebardensprachkompetenz, aber nur geringe Dolmetscherfahrungen. Ich wirde
nach Mdglichkeit gerne unter Anleitung eine kurze Sequenz dolmetschen und dazu Feed-Back erhalten

- Gruppe C
Ich habe schon einige Dolmetscherfahrung und mdchte gerne im Team mit einer/einem Gepriften
dolmetschen und winsche mir darlber anschlieBend einen Austausch mit der/dem gepriften
Dolmetscher/in.

Schritt 2: Verpflichtungserklarung

Sie haben die gultige Berufs- und Ehrenordnung des OGSDV gelesen und verpflichten sich schriftlich bei der/dem
zustandigen Bundeslandvertreter/in des OGSDV, diese fiir Ihre Begleitungen und Praktika fiir sich als verbindlich zu
akzeptieren.

Schritt 3: Vor dem Termin

Vereinbaren Sie mit gepriiften DolmetscherInnen Termine, wo Sie diese begleiten dirfen. Wichtig ist, folgende
Punkte vor dem Einsatz zu klaren:
- Bekanntgabe Ihrer personlichen Einstufung (Gruppe A, B oder C) bzw. Abklarung von speziellen
Erwartungen
- genauer Zeitpunkt, Dauer und Ort des Einsatzes
- Thema, Setting (z.B. fir die Wahl der richtigen Kleidung wichtig) bzw. Besonderheiten des jeweiligen
Termins
- Kléren, ob alle beim Termin anwesenden Parteien/Personen einverstanden mit der Begleitung sind (wird in
der Regel die/der gepriifte Dolmetscher/in ibernehmen)
- Vereinbarung zwischen Ihnen und der/dem gepriften DolmetscherIn, wann eine eventuelle
Vorbesprechung und wann die Nachbesprechung stattfindet
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Bitte beriicksichtigen Sie, dass die DolmetscherInnen fir den Aufwand flir Vorbereitung und Nachbesprechung
einer Begleitung keinerlei finanzielle Abgeltung erhalten und dass es berufsbedingt auch zu kurzfristigen
Terminverschiebungen kommen kann.

Schritt 4: Wahrend des Termins

Versuchen Sie sich wahrend der Begleitung die unter Schritt 5 angefiihrten Kriterien vor Augen zu fiihren, um diese
dann im Feedbackgesprach besprechen zu kdnnen.

Beim Termin befolgen Sie bitte ausnahmslos die Anweisungen der/des gepriiften Dolmetschers/-in und etwaige
Abweichungen der vorher getroffenen Vereinbarungen besprechen Sie bitte ausschlieBlich im Feedbackgesprach
oder allenfalls in einer Pause.

Schritt 5: Nach dem Termin

Versuchen Sie sich gemeinsam Uber folgende Punkte im Feedbackgesprach auszutauschen. Das Ziel ist fiir Sie, die
Situation aus allen dolmetschrelevanten Perspektiven verstehen zu lernen.

1. Rollenverhalten:
a) professionelles Auftreten
b) rdumliche Positionierung
¢) Vorgaben der Berufs- und Ehrenordnung

2. Einsatz von Dolmetschtechniken:
a) Simultan- und/oder Konsekutivdolmetschen
b) Vollstéandigkeit des Inhaltes
¢) Beriicksichtigung von kulturspezifischen Besonderheiten
d) Dolmetschen in die Gebérdensprache
e) Dolmetschen ins Deutsche (Voicen)
f) Sprachregister

3. Schwierigkeiten und Besonderheiten des Settings:
Reflektieren Sie liber besondere Eigenheiten die Ihnen aufgefallen sind wie z.B.:
a) Erschwernisse am Set (Licht, Akustik,...)
b) Thematik (Fachvokabular)
¢) Personen und Akteure
d) sonstige Beobachtungen

Wichtig: Der/Die Dolmetscher/in gibt Ihnen Feedback Uber die Situation an der Sie als Praktikant/in teilgenommen
haben und Uberprift nicht Ihre Fahigkeiten, ob Sie bereits zur Prifung antreten koénnen. Eine etwaige
Einschatzung der gepriften DolmetscherInnen zu Ihrem méglichen Prifungsantritt hat fiir die Entscheidung der
Priifungskommission keinerlei Relevanz.
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Themenbereiche der schriftlichen Priifung

Aus folgenden Bereichen werden Fragen fir die Wissensuberprifung ausgewahlt:

Gebardensprachgrammatik und —forschung

e Sublexikalischer Aufbau von Gebardensprachen
e Prinzipien

e Syntaktischer Aufbau

* Morphologische Aspekte

e Zeitsystem in der Gebardensprache

e Verbklassen

* Klassifikatoren

(Zum Themenbereich ,,Grammatik der Osterreichischen Gebérdensprache" ist beim OGSDV ein Skriptum von Mag.’
Karin Hofstétter und Christian Stalzer erhéiltlich.)

Verschriftlichung der Gebardensprache / Notationssysteme: Was sind die Mdglichkeiten, was die Probleme dabei?
Welche wichtigen Systeme gibt es? Was sind Glossen?

Geschichte der Erforschung der Gebardensprache. Welche bedeutenden linguistischen Erkenntnisse gab es in den
letzten 50 Jahren? Wichtige Personlichkeiten (Stokoe, Bellugi, Boyes-Braem, ...)

Deutsch

Bei der Deutschkompetenz werden die Bereiche Synonyme, Idiomatik und Kollokationen, Fremdwodrter sowie
Paraphrasierung gepruft.

Synonyme (Finden Sie Synonyme zu bestimmten deutschen Wértern)
Beispiel: Nennen Sie alle Ihnen bekannte Synonyme fir ,Betrug"® (— T&uschung, Falschung, Manipulation,
Irrefiihrung, Hintergehung...)

Idiomatik und Kollokationen (Finden von richtigen idiomatischen Ausdriicken und Wortverbindungen)
Beispiel: Welche Wortverbindungen sind die korrekteren?

Einen Vertrag unterzeichnen / einen Vertrag unterschreiben / einen Vertrag signieren

Kritik tiben / Kritik austiben / Kritik angeben

Paraphrasierung (Umschreibung von komplexen Satzen)
Beispiel: Bitte formulieren Sie folgende Satzteile um (2 Versionen):
Unter Umstdnden kann ein zweites Meeting vorgezogen werden.

Fremdworter (Umschreibung géngiger Fremdwdrter)
Beispiel: Was bedeuten folgende Fremdworter: Software; konstatieren

GEPRUFTE
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Dolmetschwissenschaft und Berufskunde

Dolmetschwissenschaft

Unterschied zwischen Ubersetzen und Dolmetschen.

In welchen Situationen missen auch GebardensprachdolmetscherInnen libersetzen?

Unterschiede zwischen Ubersetzen und Vom-Blatt-Dolmetschen.

In welchen Situationen missen GebardensprachdolmetscherInnen vom Blatt dolmetschen?

Unterschiede zwischen Simultan- und Konsekutivdolmetschen. Welche Techniken benétigen Sie beim
Gebardensprachdolmetschen fiir gewéhnlich?

Erkldaren Sie den Unterschied zwischen LBG-Dolmetschen und Gebardensprachdolmetschen. Sollten
DolmetscherInnen beides beherrschen oder nicht? Begriinden Sie.

Erkldren Sie die Unterschiede zwischen Community Interpreting und Konferenzdolmetschen.

Was sind die Besonderheiten des Mediendolmetschens (Fernsehen)?

Time-lag

Welche drei Efforts miissen beim Dolmetschen gleichzeitig geleistet werden?

EEEE @ cEeeeE

Berufskunde

Was beinhaltet die Berufs- und Ehrenordnung des ODSDV?

Welche Dolmetschnormen kennen Sie?

Erldautern Sie den Sinn und die Problematik folgender Dolmetschnorm (wahlweise: Unparteilichkeit,
Schweigepflicht, Dolmetschkompetenz, Neutralitét, genaue und adaquate Wiedergabe des Gesagten)
Erlautern Sie folgende in der Praxis haufig auftretenden Rollenstereotype: Dolmetscher als Helfer,
Dolmetscher als Maschine

Was ist der Unterschied zwischen Person und Rolle (Rollenbegriff)?

Entwicklung des Berufsbildes in Osterreich

Was bedeutet Dolmetschen fiir Personen mit minimaler Sprachkompetenz? Welche Lésungsmdglichkeiten
gibt es, wenn Sie diese Personen nicht verstehen?

Welche Berufskrankheiten von GebardensprachdolmetscherInnen kennen Sie?

Skizzieren sie die Geschichte des Berufsverbandes OGSDV.

EE EEee ¢ ¢EeE¢

Gehorlosenkultur und Gehorlosengeschichte

Gehorlosenvereine und -verbdnde
Die Gehdrlosengemeinschaft gliedert sich in verschiedene Verbande und Vereine.
Welche Organisationen gibt es in Osterreich, in Europa und im internationalen Raum?

Politische Ziele der Gehérlosen )
Seit vielen Jahren schon sind Gehdrlose in Osterreich auch politisch aktiv, um ihre Situation zu verbessern (z.B.
Demonstrationen, Petitionen). Nennen Sie die wichtigsten Ziele und Forderungen (z.B.: Unterricht in OGS)

Geschichte der Gehédrlosen

Was sind die Eckdaten der Gehdrlosengeschichte? Z.B. Anfdnge in Spanien, Abbé de | Epee, Maildnder Kongress,
Gallaudet University, usw. Nennen Sie einige wichtige Ereignisse und deren Auswirkungen bis in die heutige Zeit
(z.B. Mailénder Kongress).
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Gehorlosenpadagogik
Welche groBen Stromungen hat es die letzten Jahrhunderte gegeben. Welche Personlichkeiten (hdrende und
gehdorlose) haben die GL-Padagogik beeinflusst? Wie ist die Situation heute in Osterreich und weltweit?

Umgangsformen in der Gehdrlosengemeinschaft

Unter den Gehorlosen gibt es gewisse Verhaltensregeln, die im Zusammenhang mit der Gehdrlosenkultur stehen.
So gibt es bestimmte Formen der BegriiBung, der Kommunikationsanbahnung, der Gesprachsunterbrechung, usw.
Nennen Sie Beispiele!

Links dazu: http://www.oeglb.at/
bzw. http://www.taubenschlag.de
bzw. http://www.wfdnews.org/
bzw. http://www.eudnet.org/

Institutionen und Behindertenwesen

Institutionen
Nennen Sie die wichtigsten Institutionen im Bereich Behindertenwesen.
http://behinderung.fsw.at/, http://www.wien.gv.at/index/behinderung.htm

Bundessozialamter )
Beschreiben Sie kurz die wichtigsten Aufgaben der Bundessozialdmter in Osterreich. http://www.basb.bmsg.gv.at/

Interessensvertretungen
Welche Interessensvertretungen von Behinderten Menschen kennen Sie?

Arbeitsassistenz
Erkldren Sie das Angebot bzw. die Aufgaben der Arbeitsassistenzeinrichtungen.
Links unter http://www.gehoerlos.at/ , ARBEITSASSISTENZ, www.witaf.at

Behindertenrechte in Osterreich

Geben Sie einen kurzen Uberblick iiber die wichtigsten Rechtsgrundlagen fiir behinderte Menschen in
Osterreich und die Ihres Bundeslandes.

http://www.oear.or.at/

Behinderteneinstellungsgesetz

Definieren Sie ob es sich beim Behinderteneinstellungsgesetz um ein Bundes- oder Landesgesetz handelt und
geben Sie einen kurzen Uberblick was im Behindertenstellungsgesetz (BEinstG) geregelt ist!

Erkldren Sie den Begriff ,beglnstigte Behinderte® und zdhlen Sie die wichtigsten Rechtsfolgen auf die dieser
Rechtstitel mit sich bringt.

Aus welchen Einnahmen wird der Ausgleichstaxfond gespeist, und fiir welchen Zweck werden die Gelder dieses
Fonds verwendet?

http://www.bmsg.gv.at/ bzw. http://www.oear.or.at/

Antidiskriminierungsbestimmung )
Erkléren Sie den Begriff Antidiskriminierungsgesetz und wie sieht es damit in Osterreich aus?
servicedu.at Info-Datenbank http://www.service4u.at/, http://www.bizeps.at/
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Informationen zur Mitgliedschaft im OGSDV

Der Osterreichische GebardensprachdolmetscherInnen-Verband (OGSDV) wurde im Marz 1998 gegriindet.
Oberstes Ziel des Verbandes ist es, die berufliche Tatigkeit des Gebardensprachdolmetschens in Osterreich als
anerkannte Profession zu festigen und den Aufgaben- und Tétigkeitsbereich von GebardensprachdolmetscherInnen
in der Offentlichkeit entsprechend zu vertreten.

Der Verband dient durch diese Arbeit sowohl den OGS-DolmetscherInnen als auch ihren gehérlosen und hérenden
KundInnen. Der Verband ist nicht auf finanziellen Gewinn ausgerichtet.

N&here Informationen zum OGSDV finden Sie auch auf der Homepage: www.oegsdv.at

Es gibt filr GebardensprachdolmetscherInnen zwei Méglichkeiten OGSDV-Mitglied zu werden.

1. Ordentliche Mitglieder

AbsolventInnen der kommissionellen Berufseignungspriifung des OGSDV kénnen ordentliche Mitglieder im OGSDV
werden und missen die Berufs- und Ehrenordnung fir sich als verbindlich akzeptieren.

Ordentliche Mitglieder erhalten einen Ausweis des Verbandes, der drei Jahre glltig ist. Nach Ablauf der drei Jahre
mussen laufende Praxis als GebardensprachdolmetscherIn, besuchte Fortbildungen und Verbandsinteresse (inkl.
Teilnahme an DolmetscherInnen-treffen) nachgewiesen werden, um den Ausweis flr weitere drei Jahre verldngert
zu bekommen.

Leistungen des Verbandes fur ordentliche Mitglieder:

e Berufspolitische Vertretung z.B. bei Verhandlungen mit potentiellen Geldgebern

e Durchfiihrung von Projekten, die zur Férderung und Weiterentwicklung des Berufsbildes und Berufsstandes
beitragen

* RegelméBige Informationen von der jeweiligen Regionalstelle und  Organisation  von
DolmetscherInnentreffen im Bundesland

e Verbilligte Teilnahme an den Fortbildungen des Verbandes

+  Vernetzung und Austausch iiber einen eigenen E-Mail-Verteiler mit KollegInnen in ganz Osterreich

« Zugang zum internen Bereich der Homepage des OGSDV

e Stimmrecht in der jéhrlich stattfindenden Vollversammlung

Der Mitgliedsbeitrag liegt derzeit bei 190,- €/Jahr (Stand Janner 2023) und wird jahrlich bei der Vollversammlung
neu festgelegt.

2. AuBBerordentliche Mitglieder

Folgende Personen kénnen auBerordentliches Mitglied im OGSDV werden:
* Personen in Ausbildung zur/zum GebardensprachdolmetscherIn bzw. Personen, die sich auf die
Berufseignungsprifung vorbereiten
* GebérdensprachdolmetscherInnen, die zur Zeit nicht aktiv sind (z.B. Berufspause)
* GebérdensprachdolmetscherInnen, die nicht mehr aktiv sind (z.B. Pension)

Fiir diese Form der Mitgliedschaft miissen dem OGSDV Bestitigungen beziiglich Geb&rdensprachkompetenz
vorgelegt und die Berufs- und Ehrenordnung als verbindlich akzeptiert werden.
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AuBerordentliche Mitglieder erhalten keinen Ausweis des OGSDV. Sie erhalten regelmé&Big Informationen vom

OGSDV, haben eingeschrénkten Zugang zum internen Bereich der Homepage des OGSDV und kénnen verbilligt
Fortbildungen des Verbandes besuchen.

Personen, die sich auf die Priifung vorbereiten, erhalten Unterstiitzung bei der Suche nach Weiterbildungs- und
Praktikumsmadglichkeiten.

Der Mitgliedsbeitrag flir auBerordentliche Mitglieder liegt derzeit bei 50,- €/Jahr (Stand: Jéanner 2023).
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ANHANG ZUR PRUFUNGSORDNUNG

Formulare zur Anmeldung fur die Berufseignungsprufung
zum/zur Gebardensprach-DolmetscherIn

Stand: Janner 2023
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Anmeldeformular

zur Berufseignungspriifung zum/zur Gebardensprach-DolmetscherIn

Alle Informationen werden vertraulich behandelt im Sinne des Datenschutzes und an niemand
AuBenstehenden weitergegeben. Fiir Statistik und Berichte werden die Daten ausschlieBlich in
anonymisierter Form verwendet.

PrIVat: AdreSSE [ STraBe .uuiiiiiiiiiiii i e
o 72 T T 1 Y

ST 11 = H N T o T PN
BT a0 A 1= T | = PP
AArESSE [ STIABE ..ivvuiiiiiiiiii it aaran
[ I Ta 1@ ] o S PP PSPPSR

Lebenslauf und andere Unterlagen bitte beilegen

Muttersprache:

o Deutsch o Osterreichische Gebardensprache O andere: ....ceeevriirrennninnnnnns

Gebardensprachkenntnisse:

Wann und wo haben Sie OGS gelernt? Unterricht durch native speaker? (bitte detailliert!)
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Erfahrungen im Bereich Gebardensprach-Dolmetschen:

Wann haben Sie begonnen, erste Erfahrungen zu sammeln? Wann haben Sie das erste Mal gepriifte
GSD begleitet? Beschreiben Sie Ihre Entwicklung und Ihre derzeitige Situation.

Als Praxisnachweis lege ich folgende Unterlagen in Kopie bei (z.B. Bestdtigungen von
AuftraggeberInnen oder KollegInnen, usw.):

O Ich mdchte zum nachstméglichen Termin zur Berufseignungspriifung an der Universitat Graz
antreten.

O Ich mdchte nur mindlich antreten (letzten schriftlichen Antritt mitnehmen oder GESDO
oder Uni Graz abgeschlossen).

O Ich mochte schriftlich und miindlich antreten.

O Ich méchte nach bestandener Priifung ordentliches OGSDV-Mitglied werden.

Ich habe die giiltige Berufs- und Ehrenordnung gelesen und verpflichte mich, diese als
verbindlich zu akzeptieren.

Ich erklare, dass ich alle Angaben vollstéandig und wahrheitsgemaB gemacht habe. Bei falschen
Angaben behalt sich der Vorstand des OGSDV vor, die Anmeldung zu annullieren bzw. die Priifung im
Nachhinein flr unguiltig zu erklaren.

Ort, Datum Unterschrift
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Bestatigung uber absolvierte Praxis
zur Anerkennung fiir die Berufseignungspriifung des 0GSDV

Hiermit wird bestatigt, dass (Name) nachstehendes Praktikum unter

der professionellen Anleitung von

(Name(n) der gepriiften Dolmetscher:innen bzw. Ubersetzer:innen fiir OGS / Deutsch) erfolgreich absolviert hat.

Zutreffendes bitte eintragen bzw. ankreuzen!

Dolmetschzeit
Datum Setting (ohne Vor- und Kategorie
Nachbereitung)
O Gruppe B O vor Ort
O Gruppe C O online
Ort, Datum Unterschrift(en)
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Bestatigung

iiber Kenntnisse der Gehorlosenkultur/-gemeinschaft

Hiermit wird bestétigt, dass Frau/Herr

bei uns im Verein/Verband

(Name des Gehdrlosenvereins/-verbandes)

bekannt ist und sie/er sich nach unserer Einschatzung bereits

gute Kenntnisse der Gehdrlosenkultur und Gehorlosengemeinschaft

angeeignet hat, zum Beispiel durch regelméBige Teilnahme an Veranstaltungen oder Kontakte zu Gehérlosen.

Ort, Datum Unterschrift Vorstand (mit Stempel)
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Analyseschema zur Fallanalyse

Erklarung

DolmetscherInnen und UbersetzerInnen benétigen fiir eine optimale Leistung neben Sprach- und Kulturkompetenz
und Dolmetschtechnik auch Problemldsungsstrategien. Daher ist es uns auch im Rahmen der
Berufseignungsprifung wichtig, diese einzubeziehen. Das im Folgenden dargestellte Analyseschema soll dabei
behilflich sein, die einzelnen Variablen, die eine Dolmetschhandlung beeinflussen, zu extrahieren und zu
beschreiben. Das Analyseschema basiert auf Ausflihrungen von Justa Holz-Manttéri, Hans J. Vermeer und
Heidemarie Salevsky.

Aufgabenstellung

Suchen Sie aus Ihren bisherigen Erfahrungen im Dolmetschbereich ein Fallbeispiel aus, das Sie nach den nun
folgenden Parametern untersuchen und reflektieren. Bitte tragen Sie die Analyse Ihres Fallbeispiels in folgendes
Raster ein. Ziel dieser Analyse ist die Reflexion der eigenen Tatigkeit als OGS-DolmetscherIn. Versuchen Sie dabei
zu Uberpriifen, welche Fragen/Variablen fiir Ihren Fall relevant sind, welche weniger Relevanz haben, welche
dominieren und welche vielleicht zu einem Problem gefiihrt haben.

Die Analyse bitte direkt in den Raster auf den nachsten drei Seiten eintragen. Bei eventuell auftretenden
Unklarheiten hilft Ihnen das Beispiel auf den letzten beiden Seiten weiter.
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Berufseignungspriifung zum/zur GebédrdensprachdolmetscherIn

Fallanalyse
Variable Subvariable Fallbeispiel
AuftraggeberIn’ Situation
Ziel/Intention
Auftrag Situation

Briefing / Vorbesprechung

ZT-Spezifikation?

Translationstyp?

! Nur ausfiillen, wenn der Auftraggeber/die Auftraggeberin nicht mit einer/einem der beiden SenderInnen zusammenfillt, z.B.: Auftraggeber = Gehérlosenverein,
Sender 1 = gl. Obmann des Vereins, Sender 2 = hdrender Vertreter des Bundessozialamtes. Ansonsten: = SenderIn 1 oder SenderIn 2

2 Wurde von Seiten des Auftraggebers/der Auftraggeberin eine spezielle Vorgabe hinsichtlich des Zieltextes gemacht (LBG, zusammenfassend
dolmetschen, Publikum sind Kinder 0.a.)

3 Simultan, konsekutiv, LBG, vereinfachend, zusammenfassend etc.
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Berufseignungspriifung zum/zur GebédrdensprachdolmetscherIn

Variable Subvariable Fallbeispiel
Normen®*

Zeit (Dauer des Einsatzes
und Auftragsvergabe,
Vorbereitungszeit)

Debriefing /
Nachbesprechung

Rahmenbedingungen Raum, Licht, Akustik,
Positionierung, Einsatz von
Medien etc.

Senderln 1 Senderspezifik (Status,
Alter, Geschlecht etc.)

Ziel (Skopos)

Textspezifik (z.B. Register)

* Besonders wichtige Normen wahrend des Auftrags (explizite oder implizite). Es ist auch mdglich, dass die Normen der verschiedenen Beteiligten divergieren, dann
dies bitte ebenfalls angeben.
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Variable

Subvariable

Fallbeispiel

SenderIn 2

Senderspezifik (Status,
Alter, Geschlecht etc.)

Ziel (Skopos)

Textspezifik (z.B. Register)

Andere Rollen

Sonstige
anwesendePersonen

TranslatorIn 1

Senderspezifik (Status,
Alter, Geschlecht etc.)

Ziel

TranslatorIn 2

Senderspezifik (Status,
Alter, Geschlecht etc.)

Ziel
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Variable Subvariable Fallbeispiel
Eigene Rolle® Sendersperzifik (Status,
Alter, Geschlecht etc.)

Ziel

Ereignisstruktur Bewertung aus der Sicht
des/der Dolmetscherln
(Probleme und
Ldsungsvorschlage)

Literatur

Grbic, Nadja (1999): ,Mit System zur Kooperation. Ein Beitrag fiir die Ausbildung von GebéardensprachdolmetscherInnen®. In: Leven, Regina/Thies,  Wiltrud
(Hg.), Gebdrdensprachdolmetschen. Dokumentation der Magdeburger Fachtagung. Hamburg: Verlag hdrgeschadigte kinder (Theorie & Praxis 4),
40-49.

Salevsky, Heidemarie (1997): ,Translationsmodelle - Basis fiir die Bewertung von Ubersetzungs- und Dolmetschleistungen?". In: Holzer, Peter/Feyrer, Cornelia
(Hg.), Text, Sprache, Kultur. Frankfurt am Main/Berlin/Bern/New York/Paris/Wien: Lang, 55-68.

> Bitte angeben, in welcher Rolle Sie an dem Setting teilgenommen haben. Falls Sie Ihre Rolle bereits beschrieben haben, bitte angeben: z.B. ,=Senderin 1“ oder ,=Translatorin 2“
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Beispiel fur eine Fallanalyse

Variable Subvariable Fallbeispiel
AuftraggeberIn Situation = Senderln 1
Ziel/Intention
Auftrag Situation Prifungssituation in einer offentlichen
Bildungsinstitution. Formell.
Abschlusspriifung einer Ausbildung, daher inhaltlich besonders anspruchsvoll. Eher
seltener Auftrag.
Briefing / Vorbesprechung Findet nicht statt.
ZT-Spezifikation Wird nicht gegeben. Gehorlose ersucht um die Verwendung des steirischen
Fingeralphabets.
Translationstyp Simultan OGS-Deutsch und simultan Deutsch-OGS, teilweise sehr kurze Turns auf
Grund von Nachfragen des Priifers.
kurzer Abschnitt Vom-Blatt-Dolmetschen (Priifungsfragen)
Normen Implizit — Wichtigste Normen: Vollsténdigkeit, Verschwiegenheit
Explizit — Unparteilichkeit (vom Prifer eingefordert)
Zeit (Dauer des Einsatzes und Auftragsvergabe etwas zu knapp, da nur 1 Woche vor dem Priifungstermin.
Auftragsvergabe, Langere Vorbereitungszeit nétig (aufwendige Vorbereitung).
Vorbereitungszeit) Dauer des Einsatzes 1 Stunde. Fast etwas zu lang fiir nur 1 Dolmetscherin.
Debriefing / Nachbesprechung Findet leider nicht statt.
Rahmen- Raum, Licht, Akustik, Arbeitsraum des Priifers. Als Sitzgelegenheit nur Sitzgarnitur vorhanden, daher nicht

bedingungen

Positionierung, Einsatz von Medien
etc.

ideale Positionierung mdéglich.

Senderln 1

Senderspezifik (Status, Alter,
Geschlecht etc.)

Junge gehdrlose Frau, sehr nervds (Priifungssituation), scheint sich nicht
ausreichend vorbereitet zu haben.
Status: eher hoch

Ziel (Skopos)

Priifung mdglichst schnell, problemlos und ohne groBen Aufwand zu absolvieren. Erhofft
sich Hilfe von Dolmetscherin.

Textspezifik (z.B. Register)

Dolmetscherin kennt Klientin, daher grundsatzlich unproblematisch
(verwendet steirisches Fingeralphabet). Allerdings gebérdet sie nur stockend,
teilweise nur einzelne Gebarden, keine zusammenhangenden Sétze.
Manchmal LBG (wenn sie Dinge lediglich auswendig gelernt hat und nicht
versteht). Spricht immer wieder Dolmetscherin direkt an.
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Senderln 2

Senderspezifik (Status, Alter,
Geschlecht etc.)

Alterer Priifer, hoher Status, Situation fiir ihn ungewohnt, befiirchtet
dass die Dolmetscherin der Priifungskandidatin hilft.

Ziel (Skopos)

Priifung gerecht und ohne Verzégerungen abzuhalten.

Textspezifik (z.B. Register)

Fachsprachlich. Allerdings spricht er sehr langsam (fast zu langsam)

Andere Rollen

Sonstige anwesende Personen

Keine.

TranslatorIn 1

Senderspezifik (Status, Alter,
Geschlecht etc,)

Ca. 40 Jahre, dolmetscht haufig im Bildungsbereich, Frau, Status aus der Sicht der GL hoch,
aus der Sicht des Priifers mittel,

Ziel

Professionelle Dolmetschleistung insbesondere beiden
GesprachsteilnehmerInnen die eigene Unparteilichkeit zu vermitteln.
Praktikantin gut anleiten, sie zu beobachten und Feedback zu geben.

TranslatorIn 2

Senderspezifik (Status, Alter,
Geschlecht etc.)

Keine, alleine gedolmetscht

Ziel

Eigene Rolle

Senderspezifik (Status, Alter,
Geschlecht etc.)

C-Praktikantin, Frau, 24 Jahre, Status mittel

Ziel

Mdglichst professionell im Team mit Translatorin 1 zu arbeiten, in einem begleiteten Rahmen
moglichst viel Erfahrungen zu sammeln und Feedback zu erhalten.

Ereignisstruktur

Bewertung aus der Sicht des/der
DolmetscherIn (Probleme und
Ldsungsvorschlage)

Probleme vor dem Auftrag:
Kurzfristige Bestellung, kaum Unterlagen von GL erhalten.
Ldsung: Nochmaliges Nachfragen, nachdem keine Antwort -> selbsténdige Recherche

Probl 5t | des Auf .
GL will, dass Translatorin bei Beantwortung der Prifungsfragen hilft.

Ldsung: sollte vor dem Auftrag abgeklart werden (Briefing)

bzw. in der Situation: kurze Information der Translatorin an die GesprachspartnerInnen tber
die eigene Unparteilichkeit.

Probleme nach dem Auftrag:
Keine Probleme.
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